PROCESO DE SELECCION ‘

‘ Necesidad de cubrir un puesto ‘

Descripcion puesto del vendedor ‘

‘ Determinacién del perfil ‘

Profesiograma

Busqueda de candidatos

Fuente externa

Fuente interna
Dar a conocer la oferta de empleo

‘ Clasificacién de candidaturas ‘

Desec}lables

Carta de agradecimiento
Toma de contacto

Entrevista preliminar

Impreso de sol

Dindmicas de grupo

Examenes colectivos

Pruebas psicométricas
Pruebas de habilidades
Pruebas de conocimiento

‘ Entrevista en profundidad }—-

‘ Comprobacién de referencias ‘

Toma de decisién

‘ Incorporacién en la empresa ‘

GRAFICO 1. PROCESO DE SELECCION






