
LA ORGANIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL

8.  LA MOTIVACIÓN EN EL ENTORNO LABORAL

Las empresas modernas son conscientes de la importancia de poseer una estruc-
tura comercial convenientemente cualificada y con un alto grado de interés y motiva-
ción, capaz de compartir los objetivos fijados por el propio departamento comercial,
haciéndolos suyos.
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GRÁFICO 2. ESQUEMA DE UN PLAN DE FORMACIÓN




